
 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 24.01.2024 über das Jobportal der TU Graz. 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Martina Kirschbaum (recruiting@campusonline.at, 0316/873-38501) jederzeit gerne zur Verfügung. 

 
www.campusonline.tugraz.at/karriere/ 

 

 

 

CAMPUSonline der Technischen Universität Graz sucht eine*n 

Product and Service Manager*in (m/w/d) 

40 Stunden / Woche inkl. bezahlter Mittagspause 

 

 

 
 

     

Bezahlte 
Mittagspause 

Flexible 
Arbeitszeitgestaltung 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

Einkaufs-
vergünstigungen 

Aus- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten 

Universitäts-
sportprogramm 

 

 

CAMPUSonline ist ein Campus-Management-System, das primär zur Verwaltung von Lehre und Forschung (Lehrveranstaltungen, Prüfungen etc.) 

dient und einen sehr hohen Funktionsumfang aufweist. Das System ist an vielen österreichischen und deutschen Universitäten im Einsatz und wird 

laufend weiterentwickelt.  

Nähere Informationen: https://campusonline.tugraz.at, Beispiel: https://online.tugraz.at  

 
 

Ihre Aufgaben 

▪ Produkt(weiter)entwicklung und Serviceerbringung für einen 

Kernbereich (Domain) von CAMPUSonline 

▪ Umsetzung der unternehmensweiten Produkt- und Service-

Strategie in der Domain  

▪ Vertretung der Domain nach außen bzw. gegenüber 

Stakeholdern 

▪ Koordination der Stakeholder-Kommunikation und  

-Einbindung sowie Durchführung von Workshops 

▪ Entscheidung, welche Anforderungen bzgl. Produkt und 

Services berücksichtigt werden und welche Lösungen 

angeboten werden  

▪ Kapazitäts- und Backlog-Planung eines zugeordneten Feature-

Teams 

▪ Fachliche Leitung von Softwareentwicklungsprojekten 

▪ Unterstützung unseres Consulting-Teams 

 

Ihr Profil 

▪ Gute Kenntnisse über Universitätsprozesse und Abläufe  

▪ Teamplayer*in mit ausgezeichneten Deutschkenntnissen und 

Ausdrucksformen, sowie Communication Skills 

▪ Genaue und strukturierte Arbeitsweise 

▪ Hohe Lernbereitschaft, Neugier an komplexen 

Zusammenhängen und analytische Fähigkeiten 

▪ Erfahrung bei der Leitung von Softwareentwicklungs- oder 

Einführungsprojekten 

▪ Erfahrungen mit Qualitätssicherungsprozessen in der 

Softwareentwicklung 

▪ Einschlägige Erfahrungen in der Verwendung relationaler 

Datenbanken 

▪ Programmierkenntnisse in einer höheren Programmiersprache  

▪ Im Idealfall Kenntnisse im Bereich Oracle DB, Java EE oder 

Angular, Softwareentwicklungsprozesse 

 Unser Angebot 

▪ Interessante Tätigkeit in einem freundlichen, innovativen und 

kooperativen Team 

▪ Moderne IT-Umgebung mit hohem Anspruch an Innovation und 

Qualität 

▪ Krisensichere Arbeitgeberin mit internationaler Reputation 

▪ Flexible Arbeitszeitgestaltung und Home-Office-Möglichkeit 

▪ Betriebliches Gesundheitsmanagement 

▪ Zuschuss zu öffentlichen Verkehrsmitteln  

▪ Universitätssportprogramm etc. 

 

Das Mindestgehalt für diese Position liegt bei monatlich  
€ 4.000,00 brutto auf Vollzeitbasis (14x jährlich). Eine Überzahlung 
bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ist für uns 
selbstverständlich. 
 
Werden Sie Mitglied eines jungen, leidenschaftlichen und humorvollen 
Teams, das Ideen und Eigenverantwortung schätzt. Es erwarten Sie 
herausfordernde und vielseitige Tätigkeiten in einem krisensicheren 
Umfeld und ein umfangreiches Fortbildungsprogramm zur 
persönlichen Weiterentwicklung. 
 

 

https://jobs.tugraz.at/de/jobs/b40948b1-36e0-22be-5a6c-654918a0fe98/apply?category=Allgemeines%20Personal
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